附件1：

重庆大学—金科地产精英人才计划星光班项目介绍
1、 项目背景

1.金科简介：金科地产集团股份有限公司（股票代码：000656）1998年5月成立于重庆，地产行业综合排名第17位，连续多年跻身“中国企业500强”、“中国民营企业500强”、“中国地产品牌价值10强”。公司总资产约2000亿元，拥有员工2万余人，2018年销售金额预计突破1000亿元，战略布局围绕中国京津冀、长三角、珠三角经济圈和长江经济带，业务遍布23个省、直辖市、自治区。金科集团经20年创新发展，形成了以民生地产开发、科技产业运营、社区综合服务、文化旅游康养等相关多元化产业四位一体协同发展的大型企业集团，具备强大的综合竞争力，是城市发展进程中领先的“美好生活服务商”。多年来， 公司坚持履行社会责任，积极参与精准扶贫，大力开展产业扶贫、就业扶贫、教育扶贫、公益扶贫，探索出民营企业参与精准扶贫的新模式。中华慈善总会授予金科“中华慈善突出贡献企业”荣誉。
2.项目目的：“重庆大学—金科地产精英人才培养计划”是金科地产集团股份有限公司资助重庆大学人文学部、社会科学学部和建筑学部进行创新人才培养探索，旨在通过校企联合培养方式，打造高素质、创新型、兼具专业知识和管理才能的复合型人才。
重庆大学与金科集团（总部）共处西部城市——重庆，双方在地缘、行业方面有着密不可分的联系。金科坚持“人的价值大于物的价值，团队价值大于个人价值，社会价值大于企业价值”、“人才是金科第一资源”的价值理念，与重庆大学致力培养高层次人才的目标和任务高度契合，双方经多次协商，设立“重庆大学—金科地产精英人才项目基金”，即：重庆大学充分利用学科优势和教育资源，在金科集团资助和参与下，着力打造企业高层次人才，抢占行业制高点，力争培养出新一代行业精英。
2、 培养目标与总体思路
1.培养目标：在重庆大学“宽口径、厚基础、强能力、高素质”总体培养目标基础上，充分发挥建筑、人文社科类学科优势，努力培养能够适应和驾驭未来、具有家国情怀、弘扬和传承中华民族优秀文化、推动中华民族伟大复兴的拔尖创新人才，使其具备信念执着、品德优良、知识丰富、本领过硬的高素质。
2.总体思路：强化校企合作，创新培养模式，培养坚持“共同选拔、量化管理、协同创新、联合培养”原则。“共同选拔”：人文学部、社会科学学部、建筑学部与金科地产集团共同参与优秀学生选拔。“量化管理”：实施积分等级制度，定期对学生进行考核评比，强化竞争意识，确保学生质量。“协同创新”：双方优势资源互补，强化协调互动，创新人才培养，服务区域发展。“联合培养”：以满足经济社会发展需求为出发点，强化校企合作，抓好教学、实践环节，塑造底蕴深厚、视野广阔的创新型人才。

3、 培养规模与选拔程序
1.培养规模：重庆大学金科星光班二期面向重庆大学建筑学部、人文学部和社会科学学部全日制学生进行选拔，共计约100名。选拔学生视情况分成2-3个班进行培养。
2.选拔程序：建筑学部、人文学部、社会科学学部共同负责重庆大学金科星光班二期的招生宣传及报名初审等工作，协同金科地产集团人力资源部做好面试选拔工作，择优录取,重点考察思想品德、学习成绩、综合素质、突出才能等4个方面，略向贫困生倾斜。
4、 考核管理与奖学金发放
按照《“重庆大学—金科地产精英人才培养计划”星光班二期管理办法（试行）》进行。主要内容如下：
校内设工作小组负责星光班的具体管理工作。星光班辅导员由工作小组选派。
星光班二期建制按照校区（老校区和虎溪校区）分为2-3个班，每个班按8-10名学员进行分组。实行班委管理制度，每个班设班长1名，副班长1-2名，组长若干名，由辅导员提名或自荐，经民主选举产生。
星光班实行积分制管理，每学期末公布一次积分，学年末积分进入综合考评。积分包括课程积分、实践积分和奖励积分。
学年末对所有星光班学员进行考核，其中：学生积分占70%，教师评价占30%，构成综合评分。
奖学金分两次发放：学年度上学期按生均3千元发放；下学期按考核名次，从一千元到五千元分等级发放。
对优秀学生予以表彰，优秀生可优先获得参加实习、暑期国际交流项目的机会。
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